Prijedlog

Na temelju ¢lanka 31. stavka 3. Zakona o Vladi Republike Hrvatske (Narodne
novine, broj 150/2011), a u vezi s ¢lankom 6. stavkom 4. Zakona o osiguranju potrazivanja
radnika u slucaju steCaja poslodavca (Narodne novine, br. 86/2008 i 80/2013), Vlada
Republike Hrvatske je na sjednici odrzanoj godine donijela

ZAKLJUCAK

Prihva¢a se GodiSnje izvjeS¢e o radu Agencije za osiguranje radnickih
potraZzivanja u slucaju steCaja poslodavca za 2013. godinu, u tekstu koji je dostavilo
Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava aktom, klase: 023-01/14-01/123, urbroja: 524-03-
02-01/3-14-7, od 16. lipnja 2014. godine.

Klasa:
Urbroj:

Zagreb,

PREDSJEDNIK

Zoran Milanovié¢



ObrazloZenje

Agencija za osiguranje radnickih potrazivanja u slu¢aju stecaja poslodavca (u daljnjem tekstu:
Agencija) osnovana je Zakonom o osiguranju potrazivanja radnika u slucCaju stecaja
poslodavca (,,Narodne novine* broj 86/08 i 80/13 — u daljnjem tekstu: Zakon).

Djelatnost Agencije o€ituje se u posebnoj zastiti prava radnika kao stecajnih vjerovnika u
ste¢aju poslodavca, a provodi se osiguranjem 1 isplatom zasti¢enih prava iz radnog odnosa na
teret Drzavnog proraCuna, te preuzimanjem procesnih prava u steCajnom postupku u visini
isplacenih potrazivanja, radi povrata sredstava u Drzavni proracun.

U smislu Zakona, zasti¢ena prava su:

- pravo na neisplacene place 1 naknade place za bolovanje na teret poslodavca, za
posljednja tri mjeseca prije otvaranja stecaja ili prestanka radnog odnosa, ukoliko je
isti prestao unutar tri mjeseca prije otvaranja stecaja, najvise do visine minimalne
place u Republici Hrvatskoj za svaki mjesec;

- pravo na naknadu place za neiskoristeni godiSnji odmor za kalendarsku godinu u kojoj
je otvoren stecaj ili je prestao radni odnos, najviSe do polovice minimalne place u
Republici Hrvatskoj;

- pravo na otpremninu utvrdenu Zakonom o radu, u visini polovice najviSeg iznosa
otpremnine;

- pravo na pravomoc¢no dosudenu naknadu Stete zbog ozljede na radu ili profesionalne
bolesti, najviSe do jedne tre¢ine pravomoc¢no dosudene naknade Stete.

U provedbi Zakona, Agencija je u 2013. godini zaprimila 5.717 zahtjeva radnika za
osiguranjem potrazivanja, iz 159 trgovacka drustva u stecaju, te rijesila 6.608 zahtjeva.

Prema izvrdnosti izdanih rjeSenja, Agencija je isplatila 6.550 radnika u ukupnom iznosu od
104.882.767,00 kuna, te ostvarila povrat sredstava iz stecajne mase u Drzavni prora¢un u
ukupnom iznosu od 5.828.410,33 kuna.

Financijski plan Agencije izvrsen je s 91,93%.

Upravno vije¢e Agencije je sukladno odredbama clanka 15. Statuta Agencije (,,Narodne
novine*, broj 50/09) na sjednici odrzanoj 23. svibnja 2014. godine, donijelo odluku kojom se
prihvaca Godi$nje izvjeSce o radu Agencije za 2013. godinu.

Odredbom c¢lanka 6. stavak 4. Zakona propisano je da je Agencija obvezna najmanje jedanput
godi$nje podnijeti izvjes¢e o svome radu Vladi Republike Hrvatske i to do kraja svibnja za
proteklu godinu.
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Uvodna rije€ ravnatelja Agencije

Poitovani,

aktivnost i rad Agencije za osiguranje radnickih potraZivanja u slucaju stetaja poslodavca® u
izvjeStajnom razdoblju utemeljeni su na Zakonu o osiguranju potraZivanja radnika u slugaju
stetaja poslodavca {,Narodne novine”, broj 86/2008 i 80/2013)% i Strate3kom planu Agencije
za razdoblje 2013. — 2015. godine, i usmjereni ka provedbi Zakona, odnosno zakonitoj i
pravovremenoj zastiti materijalnih prava radnika u slucaju ste¢aja poslodavca.

U prethodnoj godini, na aktivnost Agencije utjecalo je nekoliko bitnih éimbenika i dogadaja.

Prije svega, to Je institut predstecajnih nagodbi. Njime je na odredeno vrijeme usporeno
otvaranje steCajnih postupaka, te je zaustavljen trend poveéanja broja trgovackih drultava
nad kojima je otvoren stefaj, a koji je obiljeZio prethodno, komparativno razdoblje 2012.
godine. | broj stetajnih duZnika, i broj njihovih radnika koji su od Agencije zahtijevali zastitu
prava, zadrzan je na razini tog komparativnog razdoblja.

Znacajan porast zabiljeZen je u broju rijeSenih i isplacenih zahtjeva, i njihovoj financijskoj
vrijednosti. RijeSeno je i isplaceno svih gotovo tisucu zahtjeva prenesenih iz prethodnog
razdoblja i 98% zahtjeva iz tekuceg razdoblja, u visini za 60% vecoj u odnosu na 2012. godinu.
Za ovu namjenu, Financijski plan Agencije povecan je za 86%.

U zakonodavnom okviru, izvriene su izmjene i dopune Zakona kojima su jasnije definirani
pojmovi i procesi, $to onemogucava razli€itosti u tumacdenju i utjee na pravnu sigurnost i
jednakost poloZaja radnika. Uz to, osigurani su dodatni instrumenti Agenciji za aktivno
sudjelovanje u stecajnom postupku, $to ¢e u buduéem razdoblju rezultirati povecanim
povratom sredstava iz steCajne mase u drZavni proracun.

Napokon, upravljanjem radnim procesima i dogadajima postignuta je pravovremenost u
provedbi Zakona, sukladnost planskih dokumenata i izvrienja, te racionalizacija poslovanja:
zastita prava radnika ostvarena je u zakonskom roku, Financijski plan je pravovremeno
uskladen s potrebama i izvrien s 92%, pri ¢emu su preuzete dospjele obveze za osigurana
steCajna potraZivanja radnika izvr§ene u cijelosti, ciljevi Strateskog plana ostvareni su
potpunije od planiranog, a rashodi poslovanja umanjeni za 20%.

Zakljucno, smatram da je Agencija u protekloj godini na zakonit i pravovremen nadin
pridonijela povecanju socijalne sigurnosti radnika zastitom njihovih stecajnih prava i
osiguranjem socijalnog minimuma, $to jeste njezina vizija i misija.

S postovanjem,

Zoran Ostovié, ravnatelj Agencije

! U nastavku izvje§éa: Agencija.
z U nastavku izvje3éa; Zakon



. UVOD

1. Opci podaci o ustanovi

Naziv i skraceni naziv: Agencija za osiguranje radnickih potrafivanja u sluéaju stedaja

poslodavca, AORPS
Sjediste: Zagreb, Frankopanska 11.
Osnivac: Republika Hrvatska
Registarski sud: Trgovacki sud u Zagrebu
Pravni oblik: Ustanova
Osnivacki akt: Zakon o osiguranju potraZivanja radnika u sluaju ste€aja

poslodavca (,Narodne novine®, broj 86/2008 i 80/2013)

Statut: Statut Agencije za osiguranje radnickih potraZivanja u stucaju
stecaja poslodavca (,Narodne novine”, broj 50/2009})

2. Djelatnost i nadzor

Djelatnost Agencije odredena je naprijed navedenim Zakonom o osiguranju potraZivanja
radnika u slucaju stecaja poslodavca, ofituje se u posebnoj zastiti prava radnika kao steéajnih
vjerovnika u stecaju poslodavca, a provodi se osiguranjem i isplatom zasticenih prava iz
radnog odnosa na teret DrZavnog proratuna, te preuzimanjem procesnih prava u stecajnom
postupku u visini isplacenih potraZivanja, radi povrata sredstava u Drzavni proracun.

U obavijanju djelatnosti Agencija provodi prvostupanjski upravni postupak, uz dodatno
skracivanje rokova postupanja.

U smislu Zakona, zasti¢ena prava su:

- pravo na neisplacene plade i naknade plade za bolovanje na teret poslodavca, za
posliednja tri mjeseca prije otvaranja stecaja ilf prestanka radnog odnosa, ukoliko je isti
prestao unutar tri mjeseca prije otvaranja stecaja, najvise do visine zakonom utvrdene
minimalne plaée u Republici Hrvatskoj za svaki mjesec;

- pravo na naknadu place za neiskoridteni godisnji odmor za kalendarsku godinu u kojoj
je otvoren stecaj ili je prestao radni odnos, najvie do polovice zakonom utvrdene
minimalne place u Republici Hrvatskoj;

- pravo na otpremninu utvrdenu Zakonom o radu, u visini polovice najviseg iznosa
ctpremnine;

- prave na pravomoc¢no dosudenu naknadu Stete zbog ozljede na radu ili profesionalne
bolesti, najvise do jedne tredine pravomoéno dosudene naknade 3tete.



Pristupanjem Repuhlike Hrvatske Europskoj uniji, zaStitu prava uZivaju i radnici stranog
poslodavca kojem je sjediSte na podrucju drZava €lanica Europskoga gospodarskog prostora, a
mjesto rada na podrucju Republike Hrvatske. Ujedno, Agencija predstavlja instituciju za
razmjenu informacija i aktivnosti s nadleinim garancijskim institucijama driava €lanica u
slucajevima poslovnih aktivnosti na podrucju dvije ili vide drZava Elanica.

Nadzor nad radom Agencije provodi Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava.

. USTROJSTVO, UPRAVLIANIJE | JUDSKI POTENCLALI

Ustrojstvo Agencije odredeno je Zakonom, Statutom i Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i
sistematizaciji radnih mjesta.

Agencijom upravlja Upravno vijeée sainjeno od tri clana koje imenuje Viada Republike
Hrvatske iz redova predstavnika ministarstva nadleinog za rad, predstavnika sindikata i
predstavnika poslodavaca. U izvjestajnom razdoblju Upravno vijece je odrialo 5 sjednica, na
nacin odreden Poslovnikom o radu Upravnog vijeca, a na kojima je raspravljalo i odlucivalo u
okviru nadleZnosti utvrdene Zakonom i Statutom.

Poslovanje Agencije vodi ravnatelj kojega imenuje Vlada Republike Hrvatske na prijedlog
ministra nadleZnog za rad, a na temelju provedenog javnog natjecaja.

Djelatnost Agencije obavlja se u dva funkcionalno povezana odjela, i to u Odjelu pravnih,
kadrovskih i opcih poslova i Odjelu ekonomsko-financijskih i ratunovodstvenih poslova. U
odjelima je sistematizirano 18 radnih mjesta, uskladenih prema nazivu, uvjetima za raspored i
koeficijentima sloZenosti poslova s Uredbom koja se primjenjuje na javne slufbe. U odnosu na
sistematizirana, popunjeno je 12 radnih mjesta od kojih je 5 VSS, 2 V58S i 5 SSS.

Popunjenost radnih mjesta ne zadovoljava u potpunosti potrebe koje namede obavljanje
djelatnosti. Agencija kontinuirano prima nezaposlene osobe na struéno osposobljavanje za rad
bez zasnivanja radnog odnosa.

lll. STANJE SUSTAVA OSIGURANIJA STECAINIH POTRAZIVANJA RADNIKA

Institut osiguranja stecajnih potraZivanja radnika u sluéaju ste€aja poslodavca uveden je u
zakonodavstvo Republike Hrvatske 2003. godine, u okviru Procesa stabilizacije i pridrufivanja
EU. Prvobitnim Zakonom o osiguranju potraZivanja radnika u slucaju steaja poslodavca
(,Narodne novine”, broj 114/2003) uredene su temeljne odrednice instituta i provedbeno
tijelo. Sadasnjim Zakonom (,Narodne novine”, broj 86/2008 i 80/2013) preciznije su odredeni
pojmovi i postupci, osnovana je Agencija kao provedbeno tijelo, te je primjena Zakona
prodirena i na radnike stranog poslodavca kojima je mjesto rada na podruéu Republike
Hrvatske.

Dionict sustava su pravne osobe i pojedinci nad kojima je otvoren stecaj, radnici i bivéi radnici
stecajnog duznika kojima nisu isplacena materijalna prava iz radnog odnosa, Hrvatski zavod za
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zapoSljavanje, stecajni upravitelji, Agencija i Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava kao
provedbena tijela prvog i drugog stupnja, DrZavni prorafun kao plan prihoda i rashoda, te
stecajni sudovi.

Materijalna pravila sustava sadriana su u naprijed navedenom Zakonu o osiguranju
potraZivanja radnika u slucaju stefaja poslodavca i Pravilniku o sadriaju obrasca zahtjeva
radnika za ostvarivanje prava u slucaju stecaja poslodavca (,,Narodne novine”, broj 128/2008;
34/2010 1 104/2012), te Stecajnom zakonu (,Narodne novine”, broj 44/1996; 29/1999;
129/2000; 123/2003; 82/2006; 116/2010; 25/2012 i 133/2012.) i Zakonu o radu {,Narodne
novine®, broj 149/2009; 61/2011 i 82/2012). Procesna pravila sadrfana su u Zakonu o opéem
upravnom postupku (,Narodne novine”, broj 47/2009).

Model po kojemu se provodi sustav osiguranja stecajnih potrazivanja u sustini je jednostavan:
u slu€aju stecaja poslodavca, radnik ili bivii radnik steajnog dunika kojemu nisu isplacena
materijalna prava prijavijuje svoje potraZivanje u stefajnom postupku te, nakon &to ta
potraZivanja budu priznata, podnosi Agenciji zahtjev za osiguranje potraZivanja zasti¢enih
Zakonom. Postupajuci po zahtjevu, Agencija provodi upravni postupak u kojem utvrduje
ispunjavanje uvjeta i osnovanost zahtjeva, rieSava o istom i vri isplatu iz sredstava Driavnog
proracuna, te za isplaceni iznos preuzima procesna prava u steajnom postupku radi povrata
sredstava iz steCajne mase.

U izvjestajnom razdoblju odredene slabosti koje su utjecale na provedbu sustava uklonjene su
izmjenama i dopunama Zakona kojima je poboljSan poloZaj radnika u postupku pred
Agencijom, ali i poloZaj Agencije u postupku pred ste€ajnim sudom.

Poboljsan poloZaj radnika ofituje se u ujednacavanju prava radnika domaceg i stranog
poslodavca, u slucaju ranijeg prestanka radnog odnosa, rafunanju rokova u skladu s
racunanjem u steCajnom postupku, te u moguénosti izravne isplate na racun radnika u sluéaju
brisanja poslodavca iz registra pravnih osoba.

Poboljsan poloZaj Agencije ofituje se u stvaranju moguénosti za njezinu aktivniju ulogu u
steCajnom postupku. Na zahtjev Agencije, ste€ajni sud ju i deklaratorno uvrétava u red
vjerovnika, $to omogucava njezinu aktivnu ulogu u praéenju i sudjelovanju u stecajnim
diobama. lako je to proces za koji je potrebno vrijeme, po€etni rezultati upuéuju na uvjerenje
proratun od dosadadnjeg, koji iznosi 15,5%. lako teznja ka idealnom sustavu samofinanciranja,
u kojem bi visina angaZiranih sredstava drfavnog proraduna odgovarala visini povrata
sredstava iz steCajne mase u postojeéim okolnostima nije realna, konkretne rezultate
ocekujemo veé u 2014-0j godini.

Napokon, u ovom razdoblju uocena je nova okolnost koja oteiava funkcioniranje sustava.
Naime, zbog aktivnije uloge poreznih tijela koja u stecajnom postupku prijavljuju potraZivanja
s osnova poreza i doprinosa, nerijetko stefajni upravitelji prijavijuju, a sudovi utvrduju
potrazivanja radnika u neto iznosu. Kako Agencija neisplaene pla¢e i naknade place
obrafunava i isplaCuje u bruto iznosu, opisano postupanje narusava sustav namirenja
vjerovnika, uzrokuje prekid i zastoj postupka, 3to je suprotno smislu Zakona po kojemu o
pravu radnika treba rijediti brzo i efikasno radi zaltite njegova socijalnog minimuma. U
narednom razdoblju Agencija ce predloZiti odgovarajuéa rie3enja.



IV. PROVEDBA ZAKONA O OSIGURANJU POTRAZIVANJA RADNIKA U
SLUCAJU STECAIA POSLODAVCA

Smisao Zakona je brzo i u€inkovito osiguranje isplate dijela ste€ajnih potraZivanja radnika, te
na taj nacin zastita njegovog egzistencijalnog minimuma na drustveno prihvatljivoj razini.
Drustveno prihvatljiva razina zastite je mjeseéna minimalna pla¢a utvrdena zakonom, dio
otpremnine utvrden zakonom, te dio naknade 3tete utvrden pravomoénom sudskom
presudom. Brzo i ucinkovito osiguranje egzistencijalnog minimuma sadrZi obvezu Agencije da
zahtjev radnika rijesi u roku od 15 dana od dana podnoSenja, i isplati na teret Driavnog
proracuna u roku od 15 dana od dana izvrSnosti rjeSenja. Agencija ne ispituje osnovanost
potrazivanja, sto se ispituje i utvrduje u ste€ajnom postupku. Za ste€ajna potrazivanja koja je
radniku isplatila, Agencija preuzima procesna prava u steajnom postupku radi povrata
sredstava u DrZavni proralun.

Prema navedenom, provedba Zakona sastoji se od Cetiri sadrfajno i vremenski razdvojena
dijela: zaprimanja zahtjeva radnika, donosenja rjeSenja, isplate izvrinog rieSenja, i povrata
sredstava prilikom diobe stecajne mase. Zbog toga se u pojedinoj izvjeitajnoj godini ne moze
podudarati broj zaprimljenih i rijeSenih zahtjeva, broj ispla¢enih zahtjeva, i ostvareni povrat
sredstava.

U nastavku, sadrZzani su opisi i podaci o provedbi Zakona prema navedenim vremenski
razdvojenim dijelovima. U posljednjem poglavlju lzvjesca (Prilozi) sadrZani su cjeloviti podaci o
zaprimljenim, rijeSenim i isplacenim zahtjevima radnika (Prilog 1.), o izvréenom povratu
sredstava iz steCajne mase u DrZavni proracun {Prilog 2.}, te o ukupnim isplatama i povratima
u razdoblju 01.01,2003. -31.12.2013.godine {Prilog 3.).

1. Provedba Zakona — prema podnesenim i rijeSenim zahtjevima

Postupak osiguranja potraZivanja pokreée radnik podnoSenjem zahtjeva i dokazne
dokumentacije. Zahtjev se podnosi Agenciji izravno, ili putem podruéne sluibe Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje prema sjedistu poslodavca. Radi ubrzanja postupka i pomoéi stranci,
Agencija je u prethodnom razdoblju izradila i distribuirala Vodi¢ kroz postupak osiguranja
potraZivanja, te izradila prilagodene obrasce s naznakom vrste potrebnih podataka. Iz istog
razloga otvorena je i besplatna telefonska linija, i posebna e-mail adresa. Poduzete mjere u
odredenom stupnju pozitivno utjecu na radnje koje prethode upravnom postupku i rieSavanju
zahtjeva, 5to u velikoj mjeri ovisi i 0 podnositelju zahtjeva, i o steéajnom upravitelju. U roku
od 15 dana od dana dostave cjelokupne dokumentacije Agencija je duina donijeti
prvostupanjsko rjesenje.

U nastavno prikazanoj Tabeli 1. daje se usporedni pregled provedbe Zakona, prema
podnesenim i rijeSenim zahtjevima radnika:



Pregled provedbe Zakona — prema podnesenim i rijesenim zahtjevima radnika

Tobela 1.
Indeks
R. br. Vrsta pokazatelja 2012.g. | 2013.g. | 2013/2012

1. Broj steajnih duznika 163 162 99

2. Broj podnesenih zahtjeva 5.638 5717 101
3. Broj rijesenih zahtjeva 4.756 6.608 139
4. Broj zahtjeva prenesenih u slijedecu godinu 990 98 10

5. Broj podnesenih Zalbi 168 129 77
6. Broj usvojenih ili dielomiéno usvojenih Zalbi 23 23 100

Prema navedenim pokazateljima, broj steéajnih duZnika i broj radnika koji su zahtijevali
osiguranje potraZivanja zadrZan je na razini prethodne godine. Razlog tome su predsteajne
nagodbe zbog kojih je na odredeno vrijeme zaustavljeno otvaranje stefajnih postupaka, o
cemu je bilo rijeci u uvodnom dijelu ovog Izvjeca.

Medutim, znatno je povecan broj rije$enih zahtjeva i smanjen broj zahtjeva prenesenih u
slijedecu godinu. Razlog tome je bolja priprema postupka i informaticka podrika, sto je
omogudilo rjeSavanje svih zahtjeva iz 2012. godine i 98% zahtjeva zaprimijenih u tekucoj
godini. Od broja rije3enih, 40 zahtjeva (0,6%) rije3enoc je izvan roka, zbog velikog priljeva u
kratkom vremenu. Zakasnjenje se odnosilo na radnike Narodnih novina—Press d.0.0. -u
stecaju, i iznosilo je izmedu 4 i 15 dana.

U odnosu na broj rijeSenih zahtjeva, podneseno je 2% Zalbi, a usvojeno je 0,3%.

Najveci broj zahtjeva podnijeli su radnici slijedeéih steéajnih du¥nika:

R. br. Naziv i sjediste stecajnog duinika Broj zahtjeva
1. | T2V Gredelj d.o.0. u stedaju, Zagreb 1473
2. Biljemerkant trgovina d.o.o. u stecaju, Osijek 1146
3. Slavonijo MK d.d. u stefaju, Osijek 205
4. EUROfine d.o.0. u steCoju, Zagreb 185
5. | Autotransport d.d. u stecaju, Sibenik 164




Nastavno se daje Graficki prikaz 1. - Pregled provedbe Zakona, prema podnesenim i rijesenim
zahtjevima radnika:

Graficki prikaz provedbe Zakona — prema podnesenim i rijeSenim zahtjevima radnika
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2. Provedba Zakona — prema isplatama izvrinih rje$enja

Isplatu rjeSenja Agencija je duZna izvrsiti u roku od 15 dana od dana izvrinosti rje§enja. Isplata
se vrSi na poseban namjenski raun stefajnog duZnika, a uplatu na racun radnika duzan je
izvriiti stecajni upravitelj u daljnjem roku od 8 dana. Pri tome, Agencija obracunava i uplacuje
doprinose na placu, a stecajni upravitelj doprinose iz place.

U slu€aju brisanja stecajnog duznika iz registra pravnih osoba poseban namjenski racun nije
bilo moguée otvoriti, Sto je dovodilo do zaka3njenja isplate. lzmjenama i dopunama Zakona
koje su stupile na snagu 6. srpnja 2013. godine, omoguéena je izravna isplata na racun
radnika, pri cemu Agencija obracunava i uplaéuje pripadajuéi porez i doprinose.

Za isplate radnickih potraZivanja planirana su sredstva u iznosu od 112.778.300,00 kn. Povrat
sredstava iz stefajne mase u DrZavni proradun u tekucoj godini ostvaren je u iznosu od
5.828.410,23 kn, od Zega se 793.935,62 kn odnosi na povrate temeljem isplata izvrienih u
tekuéoj godini. Buduci da Sustav Driavne riznice umanjuje izvrienje za ostvareni povrat
sredstava temeljem isplata izvrienih u tekucoj godini, raspoloZiva sredstva za isplatu radnickih
potraZivanja iznosila su 113.572.235,62 kn.



Tabela 2. usporedno prikazuje provedbu Zakona, prema isplatama izvr3nih rje3enja:

Pregled provedbe Zakona — prema isplatama izvrinih rjesenja

Tabela 2.
Indeks
R. br. Vrsta pokazatelja 2012.g. 2013.qg. 2013/2012
1. Broj stelajnih duznika 119 159 134
2. Broj isplacenih zahtjeva 4.031 6.550 162
Ukupni iznos isplata (kn) 65.801.610,36 104.882.767,00 159

Prema navedenom, zabiljezen je znafajan porast broja druitava u steaju koja su imala
zaposlenth radnika {134%), broj radnika kojima su izvrSene isplate {162%), kao i ukupna
vrijednost izvrsenih isplata (159%).

Najvedi iznosi isplaceni su radnicima slijedeéih stecajnih duZnika:

R. br. Naziv i sjediste stecajnog duZnika Iznos isplate (kn)
1. | T2V Gredelj d.o.0. u steCaju, Zagreb 35.365.540,69
2. Bilijemerkant trgovina d.o.o. u stecaju, Osijek 8.002.712,42
3. Puris d.d. u stecaju, Pazin 6.233.253,10
4, Dalmacijavino d.d. u stecaju, Split 4.391.821,40
5. Slavonija MK d.d. u steaju, Osijek 3.543.469,59

Prema vrsti ostvarenog prava isplaceno je, kako slijedi:

R. br. Vrsta prava Iznos isplate (kn) %
1. Neisplacene place i naknade plade 36.648.144,14 34,95
2. Doprinosi 5.602.512,53 5,34
3. Otpremnine 62.632,110,33 59,71

Nastavno slijedi Graficki prikaz 2. - Pregled provedbe Zakona, prema isplatama izvrinih
rieSenja, i Graficki prikaz 3. — Pregled provedbe Zakona, prema vrsti prava.



Graficki prikaz provedbe Zakona - prema isplatama izvrinih riesenja
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3. Provedba Zakona —~ prema povratu sredstava u Driavni proracun

Povrat sredstava u Drzavni prorafun izvrSava se prema dinamici odredenog stecajnog
postupka, djelomi¢nom ili zavrinom diobom stecajne mase. Zbog duljine trajanja stetajnog
postupka, veci dio ostvarenog povrata sredstava odnosi se na isplate izvrene u ranijim
godinama.

U Tabeli 3. daje se usporedni pregled provedbe Zakona, prema ostvarenom povratu sredstava:
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Pregled provedbe Zakona - prema ostvarenom povratu sredstava (kn)

Tobela 3.
Indeks
R. Vrsta pokazatelja 2012.g. 2013.g. 2013/2012
br.
1. | Povrat temeljem ranijih isplata 14.247.275,94 | 5.034.474,71 35
2. | Povrat temeljem tekucih isplata 802.251,45 793.935,62 98
Ukupno povrat 15.049.527,39 | 5.828.410,33 38

U povratu sredstava iz ste¢ajne mase u drZavni prorafun uofene su odredene nepravilnosti.
Zbog pravne praznine, stecajni sudovi nisu uvritavali Agenciju u tablice ste&ajnih vjerovnika,
pa se dogadalo da stecajni upravitelji ne uvrste Agenciju u diobnu listu, suprotno Zakonu. Kako
je navedeno u ranijim poglavljima ovog lzvjeica, izmjenama i dopunama Zakona izvréenim
polovinom godine pravna praznina je popunjena, te Agencija obavjeitava sud o izvrSenoj
isplati i preuzimanju potraZivanja, a sud ju uvritava u red ste€ajnih vjerovnika. U daljnjem
postupku, Agencija poziva steCajnog upravitelja na uvritenje njezinog potraZivanja u diobni
popis, te putem javnih objava prati provedbu dioba. Pozitivni rezultati opisanih postupaka
ofekuju se u slijededoj godini.

Nastavno se daje Graficki prikaz 4. - Pregled provedbe Zakona, prema ostvarenom povratu
sredstava:

Graficki prikaz provedbe Zakona - prema ostvarenom povratu sredstava
Graficki prikaz 4.
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V. FINANCUSKO IZVIESCE

1. Financijski plan

Usvajanjem Drzavnog proracuna za 2013. gedinu (,Narodne novine”, broj 139/12) Financijski
plan Agencije osiguran je u visini od 67.025.434 kn, te je rasporeden na aktivnosti A837001 —
Administracija i upravljanje u visini od 3.211.434 kn, i A837002 — Osiguranje potraZivanja
radnika u slucaju stecaja poslodavca u visini od 63.814.000 kn.

Tijekom fiskalne godine Financijski plan pretrpio je slijedeée izmjene i dopune:

- Svibanj, Izmjene i dopune Drzavnog proracuna za 2013. godinu {,Narodne novine” broj
53/13): uvecanje za aktivnost A837002 - Osiguranje potraZivanja radnika u slu¢aju
stecaja poslodavca — 55.000.000,00 kn;

- Prosinac, Izmjene i dopune Driavnog proracuna za 2013. godinu (,Narodne novine”,
broj 145/13): preraspodjela izmedu pozicija — 35.000 kn;

- Prosinac, Suglasnost ministra financija KLASA: 400-06/13-01/481, URBROJ: 513-05-01-
13-5 od 18. prosinca 2013. godine: preraspodjela izmedu proracunskih korisnika -
aktivnosti A837002 - Osiguranje potrafivanja radnika u slu€aju stecaja poslodavca
umanjena za 5.935.700,00 kn

U konacnici, Financijski plan Agencije za 2013. godinu utvrden je i osiguran na pozicijama i u
iznosu, kako slijedi:

Razdjel: 086 — Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava

Glava: 08650 — Agencija za osiguranje radnickih potraZivanja u slu€aju stecaja poslodavca
Program: 4011 - Materijalno-pravna zastita
Aktivnost: AB37001 ~ Administracija | UPravljane. ... eecrecerenereonsmeeenns 3.176.434,00 kn
A837002 — Osiguranje potraZivanja radnika
u slucaju stecaja poslodavea........ccceeeeceecervreerrrenes 112.913.300,00 kn
VKU DNO s crecrumsmsimsesiesiisissnenersseresarsssanssansasssessnssennssassamsesmnrenessansanesssses snns 116.089.734,00 kn

2. lzvrsenje Financijskog plana

Za rad i obavljanje djelatnosti Agencije utroSeno je 91,93% sredstava osiguranih Financijskim
planom. Prema aktivnostima, utroseno je kako slijedi:

Aktivnost: AB37001— Administracija i upravijanje 2.608.358,71 kn 82,15%
lzvor 11 = Opdi prihodi iz proracuna 2.586.673,13kn 81,43%
Izvor 43 — Ostali prihodi iz proratuna za
posebne namjene 22.686,58kn -
Aktivnost A837002 — Osiguranje potraZivanja radnika
u slucaju stecaja poslodavca 104.113.341,75kn 92,21%
UKUPNO 106.722.701,46 kn 91,93%
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Za isplate osiguranih stecajnih potraZivanja utroSeno je 104.088.831,38 kn (92,30% osiguranih
sredstava), pri cemu su preuzete dospjele obveze izvriene u potpunosti.

Pregled izvrienja Financijskog plana prikazan je nastavno u Tabeli 4, a usporedni pregled
izvrsenja u odnosu na 2012. godinu u Tabeli 5.

Pregled izvrsenja Financijskog plana

Tabela 4.
lzvor / lzvrienje
Program / Naziv Plan 2013: zyrSenje 2013:
. (%)
Podskupina
1 2 3 4 4/3
Agencija za osiguranje
08650 radnickih potraZivanja u 116.089.734,00 | 106.722.701,46 91,93
slucaju stedaja posiodavca
tvor11 | OPCi Prihodi i primici iz 116.089.734,00 | 106.722.701,46| 91,93
Drzavnog proracuna
A837001 | Administracija i upravijanje 3.176.434,00 2.586.673,13 81,432
311 | Place {Bruto) 1.314.434,00 1.134.126,99 86,28
312 | Ostali rashodi za zaposiene 38.000,00 20.635,15 54,30
313 | Doprinosi na plaée 199.900,00 172.475,06 86,28
321 | Naknade troskova zaposienima 134.000,00 79.460,95 55,30
322 | Rashodi za materijol i energiju 263.000,00 190.551,95 72,45
323 | Rashodi za usluge 990.600,00 831.981,28 83,99
39 | Ostali nespomenuti rashodi 96.500,00 86.388,10| 89,52
poslovanja
343 | Ostali financijski rashodi 4.000,00 39,56 0,99
412 | Nematerijalna imovina 8.000,00 0,00 0,00
422 | Postrojenja i oprema 78.000,00 25.889,09 33,19
42 | Nematerijalna proizvedena 50.000,00 45.12500| 90,25
imovina
Osiguranje potraZivanja
A837002 | radnika u slu€aju stecaja 112.913.300,00 | 104.113.341,75 92,21
poslodavca
323 | Rashodi za usluge 40.000,00 4.067,15 10,17
329 | Ostali nespomenuti rashodi 45.000,00 12.312,50| 27,36
poslovanja
343 | Ostali financijski rashodi 50.000,00 8.130,72 16,26
372 | Ostale naknade gradanimai |, o0 30000 | 104.088.831,38| 92,30
kulanstvima iz proraduna :
fzvor 43 | Prihodiiz proracuna — ostali 0,00 22.686,58 ;
prihodi za posebne namjene
A837001 | Administracija i upravijanje 0,00 22.686,58 -
324 Naknade troskova osobama 0,00 22.686,58 i

izvan radnog odnosa
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Usporedni pregled izvrsenja Financijskog plana 2012-2013.g.

Tabela 5.
Izvor /
Program / Naziv Izvrienje 2012.: | Izvrienje 2013: (%}
Podskupina
1 2 3 4 4/3
Agencija za osiguranje
08650 radnickih potrazivanja u 68.251.524,00 | 106.722.701,46 156,3
slucaju stecajo posfodavea
rzvor11 | OP¢i prihodii primici iz 68.251.524,00 | 106.722.701,46 |  156,3
Drzavnog proracuna
A837001 | Administracija i upravijanje 3.252.165,00 2.586.673,13 79,5
311 | Plade (Bruto) 1.555.794,00 1.134,126,99 72,8
312 | Ostali rashodi za zaposiene 23.788,00 20.635,15 86,7
313 | Doprinosi na place 249.436,00 172.475,06 69,1
321 | Naknade troskova zaposienima 129.621,00 79.460,95 61,3
322 | Rashodi za materijal i energiju 197.399,00 190.551,95 96,5
323 | Rashodi za usluge 927.898,00 831.981,28 89,6
329 | Ostali nespomenuti rashod 107.263,00 86.388,10 80,5
posiovanja
343 | Ostali financijski rashodi 0 39,56 0
412 | Nematerijaina imovina 9.225,00 0,00 0
422 | Postrojenja i oprema 19.243,00 25.889,09 134,5
426 | Nematerijaina proizvedena 32.500,00 45.12500| 1388
imovina
Osiguranje potraZivanja
A837002 | radnika u sluéaju stecaja 64.999.359,00 | 104.113.341,75 160,1
poslodavca
323 | Rashodi za usluge 0 4.067,15 o
329 Ostali nes_pomenuﬁ rashodi 0 12.312,50 0
poslovanja
343 | Ostali financijski rashodi 0 8.130,72 0
372 | Ostale naknade gradanima | 64.999.359,00 | 104.088.831,38|  160,1
kucanstvima iz proraluna
izvor 43 Pn:hodf iz proracuna - os-tafi 0 22.686,58 0
prihodi za posebne namjene
A837001 | Administracija i upravijanje 0 22.686,58 0
324 Naknade troskova osobama 0 22.686,58 0

izvan radnog odnosa

Prema podacima u prikazanim tabelama, u fzvjestajnom razdoblju utroSeno je manje od
planiranog po svim aktivnostima. O racionalizaciji poslovanja svjedoge podaci iz Tabele 5,
prema kojima je trosak poslovanja u 2013. godini za 20% manji od trodka u 2012. godini,
unatoC povecanom broju rijeSenih zahtjeva iiznosu isplaéenih sredstava.
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3. Racun prihoda i rashoda

U izvjeStajnom razdoblju Agencija je ostvarila prihod iz DrZavnog prorauna u visini od 91,93%
od planiranog, rashod manji od prihoda, te viSak prihoda nad rashodima, kako slijedi:

Prihodi
- Prihodi iz proratuna — opci prihodi.....eeceeccecceiseseecsecensinneeenee. 106.700.014,88 kn
- Prihodi iz proratuna — ostali pnhodl za posebne namjene... voreerenennnens - 16.943,95 kn
UKUPNO PEINOMi.....ciiicrcirinsisesiasninssinimsesmssmesincsssammeessssseeesesmrserransesnranses 106.716.958,83 kn
Rashodi
- Rashodi za zaposlene...................................................................................1.327.237,20 kn
- Materijalni rashodi... cersm s benn e sene e sren s snnannnaranssarasnenerenseneneeene 1 2 16.450,80 kn
- Financijski rashodi... Cerb e s s e e e e s anen ssnaneantssnsssernmnrnnenne o830 L 70, 28 KTV
- Naknade gradamma i kucanstwma
na temelju osiguranja i druge naknade.........coeeeereevescveimecsieneseennenn. 104.088.831,38 kn
- Rashodi za nabavu dugotrajne imovine.......c.ccccceoivnenrevennennesessesennneenes 71.014,09 kn
UKUPNO Fashodi... i inssssenmsmmerscsmerescacassorensoisseerassssnsesssssssasmasnansses sees 106.711.703,75 kn
Visak prihoda nad rashodima.....ececreennemmnres e s ssssssesarees 5.255,08 kn

Visak prihoda nad rashodima ostvaren je zbog primjene moadificiranog racunovodstvenog
nafela nastanka dogadaja, po kojemu se rashodi priznaju temeljem nastanka poslovnog
dogadaja (obveze) i u izvjeStajnom razdoblju na koje se odnose neovisno o placanju, a prihodi
u izvjestajnom razdoblju u kojem su postali raspoloZivi i pod uvjetom da se mogu izmjeriti.

4, Bilanca

Aktiva
- Dugotrajna imovina....... i ccesce s e s e 230,65 7,89 kn
= Kratkotrajna imoVing....... s senceencncse e sneareressessansessne e 394, 728,110,69 kn
UKUPNO GkEIVa. 11etiaerirnineninsemmanisse st resssnsesssensmsessessasssssssssmesrosssesssannesseonsoresos 394.978.768,58 kn
Pasiva
= OBVRZE s e e en s b sas e s sessnenseennees LOO. 388,55 KN
= 1z2vori fiN@NCiranja.... e e s e 394.812.380,03 kn
UKUPNO PASIVA.coeornremrersesetisssrmsersesiesensssassess soronsssansenssanssssssssss snssesseresmensaseaseas 394.978.768,58 kn

Nefinancijska imovina povedana je za 2,4% i iznosi 250.657,89 kn. Radi dotrajalosti osnovnih
sredstava za rad nabavljena je racunalna oprema, a porastom broja tvrtki nad kojima je
pokrenut ste€ajni postupak i zaprimljenib zahtjeva radnika, u 2013. godini pristupilo se
nadogradnji programskog modula za zaprimanje, rje3avanje i otpremu prvostupanijskih
rieSenja, te istovremeno uskladivanju modula sa zahtjevima statistickog izvje3tavanja prema
Europskoj uniji.
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Financijska imovina poveéana je za 33,5%, na dan 31.12.2013. iznosi 394.728.110,69 kn, i
sastoji se od:

- sredstava primljenih od HZZ-a za financiranje obveznih doprinosa za osobe na
struénom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa osiguranih za 2014. godinu u
iznosu od 1.598,78 kn,

- potrazivanja od HZZO-a za refundacije za bolovanje u iznosu od 12.774,46 kn,

- pladanja predujmovima u 2013. godini u iznosu 12.624,26 kn, za koje do 31.12.2013.
nisu stigli racuni

- nenaplacenih potraZivanja temeljem isplacenih materijalnih prava radnika od podetka
provedbe Zakona do 31.12.2013. u iznosu od 394.562.516,80 kn,

- rashoda bududih razdoblja u iznosu od 138.596,39 kn (kontinuirani rashodi za
zaposlene u iznosu 122.599,75kn, materijalni rashodi u iznosu od 10.041,26 kn, te
rashodi za rad ¢lanova Upravnog vijeca Agencije u iznosu od 5.955,38 kn).

Obveze na dan 31.12.2013. iznose 166.388,55 kn, a sastoje se od: obveza za zaposlene u
iznosu od 121.297,24 kn, za materijalne rashode 34.390,09 kn, za bolovanje na teret HZZ0-a
8.517,18 kn, te odgodeno priznavanje prihoda 2.184,04 kn (sredstva primljena od HZZ-a za
djecatnice na stru€nom osposobljavanju u iznosu od 1.598,78 kn i troskove ovrhe vezano uz
proracunsku zalihu).

Manjak prihoda od poslovanja u 2012. godini u iznosu od 6.049,74 kn prebija se s viskom
prihoda od poslovanja u 2013. godini koji iznosi 5.255,08 kn, te preostaje manjak prihoda
poslovanja u iznosu 794,66 kn koji ¢e se pokriti u slijedeé¢em obraéunskom razdoblju.

lzvanbilancni zapisi su operativni leasing automobila i ovrhe na temelju izvrnog rie3enja
Agencije.

Operativni leasing zakljucen je s BKS-leasing Croatia d.o.o. radi najma osobnog automobila, za
ukupnu cijenu u iznosu od 212.638 kn. Na poetku izvjestajnog razdoblja neotplaceni dio
operativnog leasinga iznosio je 139.124 kn, a tijekom izvjeitajnog razdoblja otplaceno je
44.828 kn, te na dan 31.12.2013. godine neotplaceni dio operativnog leasinga iznosi 94.295
kn.

Ovrhu na temelju izvr3nog rjeSenja Agencije pokrece radnik u slu€aju kada je nad poslodavcem
zakljucen stefaj i isti bude brisan iz registra pravnih osoba, te ne moZe otvoriti namjenski
ratun za prihvat uplate osiguranih potraZivanja. Ukupan iznos moguéih ovrha u 2013. godini
iznosio je 322.968 kn, a izvrSen je u iznosu od 100.645 kn. Izmjenama i dopunama Zakona u
postupcima zapocetim nakon srpnja 2013. godine omogudena je izravna uplata na racun
radnika u slucaju brisanja poslodavca iz registra pravnih osoba, te je na taj nadin isplaceno
61.195 kn.

VI. STRATESKI PLAN

Stratedki plan Agencije za razdoblje 2013. — 2015. godine usvojen je u mjesecu travnju 2012.
godine, i uskiaden sa Strateskim planom Ministarstva rada i mirovinskoga sustava za isto
razdoblje. U okviru opceg cilja ~ osiguranje dostojnog rada i socijalne sigurnosti — Agencija
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provodi posebni cilj — osiguranje socijalnog minimuma radnika nad &ijim posfodavcem je
otvoren stecajni postupak. Kao nacin ostvarenja postavljenog cilja utvrdeno je rjesavanje
zaprimlfenih zahtjeva radnika u zakonskom roku.

Pokazatelji uspjeSnosti provedbe postavijenog cilja, prema uinku i prema rezultaty,
premasuju ciljane vrijednosti, kako slijedi:

1.

Udio ispostavljenih prvostupanjskih rjeSenja nakon zakonskog roka u ukupno
ispostavljenim rjeSenjima..........ciljana vrijednost 5%......... ostvarena vrijednost 0%;

Udio prvostupanjskih rjedenja po kojima su pozitivno rijeSene Zalbe u ukupnom broju
ispostavljenih rjeSenja..............ciljana vrijednost 1%.......... ostvarena vrijednost 0%;

Udio isplata temeljem izvr3nih rjeSenja nakon zakonskog roka u ukupnim
isplatama..........ccceeccrueeen Ciljana vrijednost 1%............. ostvarena vrijednost 0%;

Udio isplata temeljem izvrSnih prvostupanjskih rjeenja u zakonskim rokovima u
ukupnom broju isplata............ciljana vrijednost 98%......... ostvarena vrijednost 100%.
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Vil. PRILOZI
PREGLED ZAPRIMLJENIH, RJIESENIH | ISPLAGENIH ZAHTJEVA RADNIKA U
2013. GODINI po Zupanijama i ste¢ajnim duZnicima
Prilog 1
Red Broj zahtjeva
ni Eocf Zupanija Naziv i sjediSte ste@ajnog duznika Zaggu:lnsl‘jeno radnika [znos isplate
broj roj u -9 . isplace
rijeSeno
no
BJELOVARSKO-BILOGORSKA
! | 1 | palit TPU d.o.0. u stedaju, Daruvar 1 1 1 399.333,33
2 | 2 | IWVEK d.0.0. u stetaju, Strazanac 1 1 15.477,00
3 3 MAPEK d.0.0. u steaju, Hercegovac
(prijenos iz prethodne godine) 1 5.619,17
4 4 | MONIKA d.0.0. u stedaju, Grubisno Polje 23 23 11 69.824,22
5 5 | VESNA TRIKOTAZA d.o.0. u steéaju,
Daruvar 46 46 43 B677.756,61
6 | VIPI d.o.0., Daruvar 1 1
- ; 1.168.010,33
BRODSKQ-POSAVSKA
4 | EUROKONZALTING d.o.0. u steZajy,
Slavonski Brod 1 1
6 2 KAMEN GRADNJA d.0.0. u steaju, Gomja
Vrba-Sl. Brod 7 7 7 95.012,74
- 5 | RADIO NOVA GRADISKA d.0.0. u stedaju,
N. GradiZka 5 5 4 55,680,05
STRMAC d.d. u steéaju, Nova Gradigka 8 8
5 TEHNICKI SISTEMI d.c.0. u stegaju,
Slavenski Brod 1 1
8 6 V.A.M. ING d.o.o. u steéaju, Slavonski Brod 13 13 4 9.381.47
7
R R A ) .160.074,26
DUBROVACKO-NERETVANSKA
9 1 | ARTISAN d.0.0. u steZaju, Dubrovnik 1 1 i 18.069,19
10 2 | BELVEDERE d.d. u ste&aju, Dubrovnik
(prijenos iz prethodne godine) 5] 5 159.995,80
3 | BENDER d.0.0. u stezaju, Mokosica 3
1| 4 | CONELL 2 d.o.0. u stecaju, Caviat 1 1 1 15.891,20
12 5 | FURNIR DUBROVNIK d.o.0. u stecaju,
MokoSica 7 7 (5 133.640,82
6 | KAPI d.o.0. u stetaju, Metkovié 1 1
13 | 7 | KONEL d.0.0. u stedaju, Caviat 30 30 28 326.925,75
14 8 ___17.777.76
Y 672,300,862
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GRAD ZAGREB

15 1 | AB PETROL d.0.0. u stefaju, Sesvetski
Kralievec (prijenos iz prethadne godine) 2 24.785,70
16 | 2 | ADRIA DESIGN d.o.0. u steZaju, Zagreb 1 1 12.087,33
17 | 3 | AGRAM 89 d.0.0. u stekaju, Zagreb 5 5 4 33.747,98
18 | 2 | AMNESTY INTERNATIONAL HRVATSKE u
stedaju. Zagreb 5 5 5 37.169.36
19 5 AQUILA zdravlje, sport i fitnes d.o.0. u
sleaju, Zagreb 34 32 27 160.470,68
6 | AUTO PAR d.c.0. u steéaju, Zagreb 1
20 | 7 | aUTOline d.0.0. u stezaju, Zagreb 65 65 64 855.015,84
21 | 8 | BITUMINA d.o.0. u steZaju, Zagreb 6 6 5 00.054,42
22 | 9 | BOKA GRADNJA d.o.0. u stetaju, Zagreb 1 1 1 10.211.44
23 10 | BOND 777 d.o.o. u stecaju, Zagreb (prijenos
iz prethodne godine) 1 1 5.000.00
11 | BUIG-BAS d.0.0. u stegaju, Zagreb 1
24 | 12 | CHROMOS ORG.BOJE d.d. u steZaju,
Zagreb 5 5 5 76.954,13
25 | 13 | DALMACIJAVING ZAGREB d.0.0. u steZaju,
Zagreb 15 15 15 375.049,40
14 | DANLIN d.o.0., Zagreb 1 1
26 | 15 | DIMAR d.o.0. u stetaju, Zagreb 1 1 1 14.416,85
27 | 16 | DIZAJN CENTAR AAG d.o.0. U steZaju,
Zagreb 4 4 4 25.068,36
28 | 17 | Dubrovnik airline d.o.o. u ste€aju, Zagreb
(prijenos iz prethodne godine) 4 4.562,26
29 18 DZS d.o.0. u stecaju, Zagreb (prijenos iz
prethedne godine) 1 1.620,87
30 | 19 | E1TEH d.o.0. u steiaju, Zagreb 12 12 12 250.613,39
20 EMPORION PLUS d.0.0. u stedaju, Zagreb
{prijenos iz prethodne godine) 1
31 | 21 | EURO RENT GRUPA d.o.0. u steZaju,
Zagreb 3 3 3 35.846,21
32 | 22 | eyRroline d.o.0. u stecaju, Zagreb 185 185 184 3.439.872,05
33 | 2 | EUROULJA d.0.0, u stedaju, Zagreb 1 1 1 5.385,62
34 | 24 | FILKOM ZAGREB d.0.0.0. u stedaju, Zagreb 1 1 1 6.451.20
35 | 25 | GAMONT d.0.0. u steaju, Zagreb 7 7 5 158.240,43
36 | 26 | GRAFOCOLOR d.o.0. u stedaju, Zagreb 1 1 1 9.725,18
o7 | GRAMAT TRGOVINA d.o.0. U steZaju,
Zagreb 3
37 | 28 | GRATO-GRADITELISTVO d.o.0. u stecaiu,
Zagreb 2 2 1 12.311,73
38 | 29 | HITRAPRODUKCIJA KNJIGA d.0.0. u
stecaju, Zagreb 5 5 5 42 956,43
JARUSCICA PROJEKT d.o.0. u ste&aju,
30
Zagreb 3 3
39 | 31 | JELEN d.d. u stedaju, Zagreb 29 29 29 240.093.00
40 | 32 | kamensko d.d. u stedaju, Zagreb 1 1 1 4.33458
4 | 33 | KAPITAL NET d.o.0 u stezaju, Zagreb 1 1 1 11.984,87
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42 | 34 | KNEMET-TRADE d.0.0. u steaju, Zagreh
(prijenos iz prelhodne godine) 1 1 3.340,06
35 KCMPAKTOR d.o.0., Zagreb (prijenos iz
prethadne godine) 1
36 LIBRARIA d.0.0. u ste€aju, Zagreb (prijenos
iz prethodne godine) 1
43 | 37 | MANDIR GRADNJA d.0.0. u steéaju, Zagreb 1 1 1 5.751,36
44 | 38 | MANIKIRA d.o.0. u stezaju, Zagreb 6 6 2 6.667,30
45 39 MIN d.o.o. u ste€aju, Zagreb (prijenos iz
prethodne gadine) 43 150 1.196.332.06
40 | MIRAN DAN d.o.o. u ste&aju, Zagreb 8
45 | 41 | NARODNE NOVINE-PRES d.0.0. u steZaju,
Zagreb (prijenos iz prethodne godine) 1 96 90 3.235.387.05
47 | 42 | NCL Media Grupa d.0.0. u ste€aju, Zagreb 4 4 3 84.169,62
48 | 43 | NIVO BOJE d.0.0. u stegaju, Zagreb 2 2 2 8.573.33
49 | a4 OPIK d.o.0. u steéaju, Zagreb (prjenos iz
prethodne godine) 1 1 12.375,78
50 | 45 | ORTOMAKS d.0.0. u stetaju, Zagreb 29 29 28 334.558,95
48 | PARCOM d.0.0. u stezaju, Zagreb 2 2
ST {47 | PORPORELA d.o.0. u ste&aju, Zagreb 2 2 1 3.000.00
52 48 POSREDNIK TRGOVINA d.o.o.u stecaju,
Zagreb 2 2 2 35.642,68
s3 | ag | PROJEKT DERIANOVIC d.0.0. U steZaju,
Zagreb 11 11 8 53.856,19
54 | 50 | RENIMO d.0.0. u steZaju, Zagreb 1 1 1 11.550,51
55 51 | ROGOZAR PROMET d.0.0. u steéaju,
Zagreb (prijenos iz prethodne godine) 1 2 19.685,68
56 | 52 | 51 AVONA d.0.0. u steZaju, Zagreb 63 63 63 655.919.75
S50G d.o.0 u stedaju, Zagreb (prijenos iz
57 23 .
prethodne goding) 23 95 92 943.971,76
58 | 54 | STIB NEKRETNINE d.0.0. u steZaju, Zagreb 2 2 2 28.544.72
59 | 55 | STONCICA d.o.0. u steaju, Zagreb (prijenos
iz prethodne godine) 1 1 B8.536,55
60 | 56 | 5TS METAL d.d. u stetaju, Zagreb 124 124 123 1,941.613,91
57 | TARGA d.0.0.. Zagreb 1 1
58 | TERMOCOMMERCE d.0.0. u steiaju,
Zagreb (prijenos iz prethodne godine) 137 138
59 | TIGAR CIKATIC d.o.0. u stetaju, Zagreb 6 5
60 TISKARA DOTISAK d.o.0. u stedaju, Zagreb
(prijenos iz prethodne godine) 1
61 61 TZV GREDELJ d.0.0. U ste€aju. Zagreb 1473 1474 1465 35.365.540,69
62 | 62 | yNIVERZAL d.0.0. u steiaju, Zagreb 82 82 80 1.804.768.69
63 | 63 | V.H. TRADE d.0.0. u steaju, Zagreb
(prijenas iz prethedne godine) 1 1 18.167.18
64 | V.LB. TRGOVINA d.c.0. u stedaju, Zagreb 1 1
64 65 VIATOR & VEKTOR ZAGREB d.0.0.u
steaju, Zagreb 6 5 4 45.484 39
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65 | 65 | VICTUS EPULO d.o.0. u stedaju, Zagreb
{prijenos iz prethedne godine) 4 36.937.72
66 | 67 | vi60 d.o.0. u stetaju, Zagreb 1 1 1 184,669,47
67 | 88 | vIKTOR KONCEPT d.0.0. u steaju, Zagreb 1 1 1 16.130,87
68 69 ZOVKO-ZAGREB d.0.0. u steaju, Zagreb-
Sesvete 5 37.084,67
. 2519 .| - 52.042.201,45
ISTARSKA
B9 | 1 | cASINO PARENTIUM d.d. u steiaju, Pored 8 8 8 155.103,61
70 2 | D &J TRADE d.c.o. -ste¢ajna masa-Pazin
(prijenos iz prethodne godine) 1 1 9.72518
71 3 | ISTRAGRADNJA d.0.0. u ste€aju. Pula
(prijenos iz prethodne godine) 1 16.017.15
72 4 PURIS d.d. u ste¢aju, Pazin (prijenos iz
prelhodne godine) 272 271 6.233.253,10
73 5 | PURIS PERADARSTVO d.o.0. u stedaju,
Pazin (prijenos iz prethodne godine) 35 35 892.105,48
74 6 | PURIS tvornica stoéne hrane d.o.o. u
ste¢aju, Pazin {prijenos iz prethodne godine 12 321.667,66
% 7 Ty G -
5 o Eas 7.627.872,18
KARLOVACGKA
] OBRTNICKA ZADRUGA KARLOVAC,
Karlovac 8 4
75 | 2 | pMLIGNUM d.0.0. u stetaju, Duga Resa 1 1 1 2.380,00
alil T I 2.380,00
KOPRIVNICKO-KRIZEVAGKA
78 | 1 | GUSTId.o.o. u stecaju, Krizevci 9 9 8 82.455,30
2 | TALUS d.0.0. u stedaju, Koprivnica 10
| 3 | TIRENA d.0.0. u steBaju, KriZevc] 1
i ":s‘l 5 T 0 T A T T T ,‘ IR - - -
SR = 9. ... 8245530
KRAPINSKO-ZAGORSKA
77 | 1 | ARMKO d.d. u ste@aju, Konjs&ina 60 63 59 1.179.596,18
78 , |AUTO-CENTAR STAGAR d.o.0. u steZaju,
Marija Bislrica 2 2 2 29.367.62
79 3 | GEO-JET d.o.0. u stegaju, Sv. Kriz Zatretje 7 7 7 92.520,89
4 | KONSTRUKTOR d.d. u stecaju, Zlatar 18 6
80 5 KUMROVECKA STARA VURA d.0.0. U
stefaju, Kumrovec 5 5 3 25,069,36
B1 | & | MGT d.0.0.u stezaju, Kumrovec 31 31 26 287.010,73
82 7 M-PROFIL d.c.0. u stedaju, Zabok (prijenos
iz prethodne godine) 1 160 758.906,88
83 8 SRETEKS d.0.0. u ste€aju, Zlatar (prijenos iz
prelhodne godine) 4 4 39.576,08
84 ] 9 | STIL d.0.0p. U stedaju, Donja Bistra 1 1 1 7.02527
as 10 | SVEA d.0.0. u stecaju, Sveti Kriz Zacretje
{prijenos iz prethodne godine) 6 1 9.894,02
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T o 7% P —
Jorak P 263 | . 2.468.967,03
9 180.567,11
9 180.567,11
MEBIMURSKA
87 | 1 | BETEX d.0.0. u stezaju, Belica 80 80 79 568.196,33
a8 | 2 | BETEX PROIZVODNJA d.0.0. u steZaju,
Belica a5 05 a3 705.223.90
89 | 3 | JELEN d.d. Cakovec u stedaju, Cakovec
(prijenas iz prethodne godine) 178 176 2.140.468,11
90 | 4 | MATTEO d.o.0. u stedaju, Gakoveo 2 1 1 20.873.99
91 | 5 | MAURER d.0.0. u steaju, Cakovec 6 6 3 50.285,63
g2 g | Modna industrija kanfekcije d.o.o. u stecaju,
Cakovec (prijenos iz prethodne godine) 1 6.025,71
93 | 7 | SPORT IN d.o.0. u steaju, Selnica 2 2 2 24.867,03
94 | 8 | 1iM8d.o.0. ustekaju, Podturen 53 54 44 453.443,27
) NG -|. -3.969.383,97
0SJECKO-BARANJSKA
9 | 1 | AQUAMARIN d.0.0. u stecaju, Osijek 4 4 4 27.533,79
96 3 ARCUS GRABPENJE d.o.0. u sledaju,
Valpovo 1 1 1 46,852,05
o7 | 4 | BILJEMERKANT TRGOVINA d.0.0. U
ste&aju, Osijek 1146 1146 | 1138 8.002.712,42
8 5 BIZOVACKE TOPLICE d.d. u steaju,
Bizovac 108 108 106 2 .535.110,06
6 | BOJA d.d. u stegaju, Nasice 1
7 | CRONAD d.0.0. u stedaju, Nasice 25
99 | & | DRVNA INDUSTRIJA GELI d.o.0. u stetaju,
Bakovo 117 118 116 1.909.818 41
100 | 9 | PAKOVO PILANA d.0.0. u stedaju, Dakovo 96 06 95 1.530.893 87
101 10 | Elektrometal d.c.0. u ste€aju, Osijek {prijenos
iz prethodne godine) 47 46 863.150.33
11| IPK OSIJEK d.d. u stecaju, Osijek 1 1
12 | MADRI d.o.0. u ste&aju, Donji Mihcljac
{prijenos iz prethodne godine) 1
102 1 13 | MEG d.o.0. u steaju, Petrijevci 56 56 39 514.521,51
103 | 14 | ORANICA d.0.0. u ste&aju, Osijek 2 2 1 11.132.18
104 | 15 | pRERADA DRVETA d.d. u steZaju, Darda 11 11 11 87.597.97
105 | 16 | PROGRES d.d. u sleZaju, Beli Manastir
(prijenos iz prethedne godine) 81 50 797.330,30
106 | 17 | 5LAVONIJA MK d.d. u steéaju, Osijek 205 205 201 3.543.469 59
107 | 18 | gpLENDID d.o.0. u stetaju, Osijek 9 9 9 128.134.03
19 | SPLENDOR d.o.0. u steéaju, Beli Manastir 1 1
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VJENCANICE NIKOLINA d.c.0. u steZaju,

Osuek

~ 20.007.256,51

POZESKO-SLAVONSKA
PEARL d.o.o. u ste€aju, Brestovac 21
108 SLOGA IMK d.d. u stecaju, PoZega (prijenas
|z Erethodne godlne) 20 222.244.13
, l;_‘ ’ff-r':"‘.r'\i TR .17
piiska UKUE - .20 222.244,13
PRIMORSKO-GORANSKA
109 AGRO RIJEKA d.o.0. u stedaju, Kukulianovo 7 7 39.238,46
10 ELEKTROMEHANIKA MARINE d.0.0. U
steGaju, Rijeka 5 5 118.133,81
111 FINAB d.o.0. u steéaju, Rijeka 17 7 88.529,24
FINOMEHANIKA d.0.0. u ste¢aju, Rijeka 1
112 G.B.Z. d.0.0. u stedaju, Viskovo 4 3 28.773.95
KRAFT d.0.0., FuZine {prijenos iz prethodne
godine)
113 METALOGRADNJA d.0.0. u ste€aju, Rijeka
(prijenos iz prethodne godine) 57 1.126.221,69
114 MG-RIJEKA d.o.o. u ste&aju, Rijeka 9 7 66.202.88
NAVAL SISTEM d.0.0. u stetaju, Rijeka 1
115 NOVA MONT d.0.0. u slegaju, Viskovo 2 1 2.750,00
116 PLETENINA RIS d.0.0. u stecaju,
Kukuljanovo 91 1.048.887,26
: * 2 518.737,29
SISACKO-MOSLAVACKA
117 INFOMART d.0.0. u stefaju, Sisak 1 1 26.842.51
TIHOPRODUKT d tetaju, Sisak 2 17.181,18
3 - 44,023,69
SPLITSKO-DALMATINSKA
BOUNTY ST d.o.o. u ste&aju, Split 2
119 DALMACIJAVINO d.d. u ste&aju, Split
{prijenos iz prethodne godine) 184 4.391.821,40
DID d.c.o. u steéaju, Zmijava 5
120 GRACOTECH-antikorozivna zaélita d.o.o. u
ste&aju, Split 9 8 105.031,50
121 JADRANKAMEN d.d. u stecaju, Puéiiéa
(prijenos iz prethodne godine) 10 119.222,33
8 | LANGANIK d.o.o. u stedaju, Sinj 1
122 | 7 | MOKK TRADE d.0.0. ste@aju, Kastel Luk8i¢ 4 3 30.218.25
123 | 8 | MONTER POLIS d.0.0. u steiaju, Spiit 4 4 63.235,90
124 | 9 | REMONT d.0.0. u steaju, Kastel Suéurac 24 24 500.139,01
125 | 10 | sAvA TRADE d.0.0. u steaju, Split 4 4 67.575.40
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126 | 1 | ygostiteljski servis Split d.0.0. u stegaju, Split 17 17 15 269.656,31
12 | VALEO d.o.0. u stetaju, Split _
> .. 5.546.900,10
1.428.833,75
. 1.428.833,75
VARAZDINSKA
128 | 1 | DE-MONTIRANJE d.0.0. u ste&aju, Varazdin 4 4 4 32.716,22
120 | 2 | DOMAGOJ INVEST d.0.0. u ste€aju,
Varazdin (prjenos iz prethodne godine) 1 1 1.519,14
130 | 3 | GRAPENJETOPREMANJE d.0.0. ustegaju,
Varazdin 4 4 2 35.154,69
131 | 4 | GRINANJE VARAZDIN d.o.0. u stedaju,
VaraZdin 8 8 8 44.605,16
132 | 5 | GTINZENJERING d.o.0. u stefaju, Varazdin
(prifenos iz prethodne godine) 1 1 11.346,65
6 KRESIMIR PROJEKT d.o.0. u stedaju,
Varazdin 19 19
133 | 7 | METEOR GRUPA d.o.c. u ste€aju, Varazdin
{prijenos iz prethodne godine) 70 65 264.429,92
g | MRMOTOR SPORT d.o.0. u stedaju,
Varazdin 2 1
134 g PROVEL d.0.0. u ste€aju, Varazdin {ptijenos
iz prethodne godine) 14 134.384,79
10 VALIDUS d.d. u stecaju, Varazdin (prijenos
iz prethodne godine) 1
135 | 11 VARAZDINSKI BAZENI d.o.0. u steZaju,
Varazdin 24 24 11 141,220,21
12 | VIGMA d.o.0. u ste&aju, Prelog 2 2
136 | 13 | viKo d.o.0. u stedaju, Varazdin 19 19 1 21.847.97
14 | ZAJEDNICKI MEHANICARSKI OBRT |
TRGOVINA K&N SPOLJARIC 4 4
137 | 15 ZAKMARDY d.o.0. u ste&aju, Varazdin
(prijenos iz prethodne godine) 9 9 30.927.47
: %) 116 - 718.152,22
VIROVITICKQO-PODRAVSKA
138 | 1 | FARMA SENKOVEC d.0.0. u stedaju. Slatina 69 69 66 1.486.384,00
139 | 2 | GAJFM d.o.0. u stedaju, Siatina 1 1 1 19.043,03
140 | 3 | MIMA d.o.0. u stegaju, Virovitica 1 1 1 14.707,55
141 | 4 | MK d.o.0. u stegajy, Virovitica 6 6 2 43.417,37
5 | SUICUI d.o.0. za trgovinu [ usluge, Virovitica
rijenos iz prethodne godine _
Y ey, Ak 2 N
= ST g . _.1.563.551,95
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA
1421 1 || T.ITEKS d.0.0. u steGaju, llok 8 8 8 29.451,81
2 | CIBALIA d.0.0. u steZaju, Vinkovei 1 1
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ELEKTRON d.o.0. u steéaju, Vinkovci 12
143 | 4 | GRADITELJ d.o.0. steajna masa, Vinkovci
{prijenos iz prethodne godine) 1 8.684.,90
44| 5 ZIDAR d.0.0. u stetaiu, Vinkovci 17 14 118.503,15
: ' T 382 . 23 156.639,86
ZADARSKA
REGIONALNA VELETRZNICA BENKOVAC
145 1 .
d.o.o. u sledaju, Benkovac 46 47 44 659.760,35
2 BAGAT ELEKTROKCMERC d.d. u ste&aju,
Zadar (prijenos iz prethodne godine) 2
146 | 3 | DIMO d.0.0. u steEaju, Zadar 21 21 20 255.767,04
147 4 KOMUNALNO d.o.0. u stegaju, Gradac 27 27 27 470.748,31
48] 5 _PLAVA VALA d.0.0.u sleEaju. Sutomistica 118.999.44

11

=, 402

1.505.275,14
ZAGREBACKA
149 1 A.G. MATOS d.d. u stedaju. Samobor 46 46 22 451.854 68
150 5 CONSULE d.o.0. u steéaju, Strmec
SAmoborski 42 42 34 360.630.73
151 3 DENI N.V. d.o.0. u likvidaciji u stegaju,
Hrvatski Leskovac 1 1 1 114.816,72
152 | a4 GORICANKA NOVA d.o.0. u stetaju, Velika
Gorica 84 84 82 1.494.097 62
5 | GRADIKOM d.0.0.u stetaju, Jakovlje
{prijenos iz prethodne godine) 1
6 K.P.T. PROIZVODNJA d.o.0. u ste€aju,
Sesvele 2 1
153 | 7 | MIPAD d.o.0. u stegaju, Prigorie Brdoveiko 1 1 1 4.699,53
184 | 8 | MIPEL d.d. u stezaju, Dugo Selo 24 24 24 200.776,81
155 9 TERMOVOD INSTALACIJE d.0.0. u stedaju,
Kalinovica 9 2] 8 73.803.31
156 | 10 | UNIJAMETALI d.0.0. u steaju, Zapresi¢
{prijenos iz prethodne godine)} 1 1 21.492,26
157 | 11 VECTOR DESIGN d.o.o. u stedaju, Svela
Nedjelja 2 2 1 3.319,33
198 | 12 | yELAS d.0.0. U stecaju, Velika Gorica 3 3 3 56.594,23
159 | 13 VITELON TELEKOMUNIKACIJE d.0.0. u
slecz'u Samobor 1 5.764,89
8 UKUPH 2.796.850,11
SVEUKUPNO 5717 6608 6550 104.882.767,00
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PREGLED POVRATA U DRZAVNI PRORACUN U 2013. GODINI
po Zupanijama i ste¢ajnim duznicima

Udio
ukupn
Red | pog Zupanija/ PovratuDPu | . UKupno Povrat u DP o9
M | broj | Naziv i sjediste steéajnog duinika | 2013.godini | 'SPiaceno iz | 2003.-2012. | povrat
broj J ’ DP godine au
isplati
(%)
BRODSKO-POSAVSKA
Mljekara Staro Petrovo Selo d.o.0. u
] 1 ste€aju, Staro Petrovo Selo 36.478, 47 409.270.04 8,91
2 {Ery ey RMTLA N
: j ' % D471 40927004 | 0,00
DUBROVACKO-NERETVANSKA
GP Dubrovnik d.d. u stetaju,
2 1 Dubrovnik 1.277.716,94 5.866.514,14 269.257,80 26,37
3 2 | Zupa d.d. u steéaju, Mlini 25.121,25 £83.276,74 30,17
4 3 BATALA d.0.0. u steaju, Dubrovnik 57.759,65 57.759,65 100,00
Ugostiteljstvo Blato d.0.0. u sledaju,
5 4 | Dubrovnik 25.967,42 158.578,13 16,38
& ] CONELL 2 d.o.o. u ste€aju, Cavtat 1.536.84 15.881.20 9,67
ARTISAN d.o0.0. u sledaju,
7 5] Dubrovnlk 1.285,78 18.069,19 712
i = SRt Ei e R e S
i 6 200/089,053| " 269.257,80
GRAD ZAGREB
8 1 Girola d.o.0. u steaju, Zagreb 1.495,87 21.369.50 7.00
9 2 BBE d.c.0. u stetaju, Zagreb 465.086,25 930.171,49 50,00
Compositio nautika d.0.0. u stecaju,
10 3 Zagreb 32.753,55 32.753,65 100,00
11 4 GLIS d.o.g. u stedaju, Zagreb 7.517.74 18.683,36 40.24
12 5 S0G d.o.0 u stedaju, Zagreb 171.553.70 943.971,76 18,17
13 8 Interfoods d.o.0. u steéaju, Zagreb 13.566,05 17.266,894 78,61
UNIWERZAL d.0.0. u sleéaju,
14 7 | Zagreb 481.663,20 1.804.768.69 26.69
15 8 Zelenl cVvi et d.o.o.u steﬁa u, Zagreh 1.532,00 1 532,00 100,00
i o - SEER NG
;29: 0,004
ISTARSKA
16 1 OIL RLJEKA d.o.0. u stedaju, Pula 17.124,02 17.124,02 100,00
17 2 | Jadran metal d.d. u ste€aju, Pula 8.234.28 8.234,28 100,00
PURIS PERADARSTVQO d.o.0. u
18 3 stedaju. Pazin 17,66 892.105,48 0.00
19 4 PURIS d.d. u ste&aju, Pazin 109.963,21 6.233.253,10 1,76
ISTRAGRADNJA d.0.0. u steCaju,
20 D Pula 16.017,15 16. 017 15 100,00
; 3 5% 0 0,00
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KOPRIVNICKO-KRIZEVACKA

Videa d.o.0. u ste€aju, Knizevei _ 13 192, 50 15.14
Tax ; _0,00.].
KRAPINSKO-ZAGORSKA
22 1 M-PROFIL d.o.0. u ste€aju, Zabok 11.897.38 798.906,88 1,49
23 2 Elcon vozila d o Q. u steaju Zabok 3 936.21 26.755,82 14,71
VAR AT A e L R R R §
,Krapi 59; %ﬁ&m.ssz.m - 0,00
56.888.94 90,14
 56.586,94 0,00
OSJECKO-BARANJSKA
GP & PARTNERS d.d. u sle¢aju,
25 1 Beli Manastir 284.504,24 1.178.017 27 25,00
Ribnjak d.0.0. u steaju, Doniji
26 2 Miholjac 234.990,70 644.116,70 36,48
Novatech Med d.o.o. u stedaju,
27 3 Osijek 59.264,50 226.200,44 49,764,09 48,20
MADRI d.o.o. u ste¢aju, Donji
28 4 Miholjac 78.660,89 585.198,59 13,44
29 [+] Natis d.d. u steéaju, Nasice 200.029,23 1.000.146,14 20,00
Standard metlalska industrija d.o.o.
30 6 u steaju, Osijek 82.199,20 §21.991,83 205.498,00 35,00
Grafopak design d.o.o. u steéaju,
31 7 Osijek 8.248.34 20.117.85 41,00
32 8 ! TRON d.o.0. u stedaju, Petrijevei 150.889,58 150.889,58 100,00
MIO Melalska industrija d.d. u
33 9 stecaju Os: ek 207.495,86 1.037.479,61 259 369,83 45,00
o N EeT S i 14 Rt :- : % 5 :- "
' -‘ %assm 15 sis831.02
POZESKO-SLAVONSKA
Stakle S.L.S. d.o.o. u steéaju,
34 1 Pakrac 1.298,25 12.982,51 10,00
Vodoprivreda PoZega d.d. u
a5 2 steéa u, Pozea 3 506 22 1.377.747.57 1.308,105,89 95,27
SRR 3 o Pl A S I .
7l 1:390: i730,08-| - 1.309.105,89
PRIMORSKO-GORANSKA
Drvna industrija Vrbovsko d.d. u
36 1 sle&aju, Vrbovsko 84.961,44 4.248.071.78 3.101.092.38 75,00
37 2 USLUGA d.o.o. u stecaju, Rijeka 2.679.41 133.970,46 9.377,93 9.00
38 3 Elektromaterijt d.d. u ste&aju, Rijeka 225 393 77 4, 507 905 96 1 295 955,98 33,75
{Primorsko-goranska: :&m 94320-_ “‘440642629
SISACKO-MOSLAVACKA
39 1 Herbas d.o.0. u sleaju, Sisak 283.584 .68 2.836.290,86 10,00
40 2 Slavijatrans d.d. u ste€aju, Petnnja 171.014,84 855.074.17 20,00
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Taeoraesos ] odo

SPLITSKO-DALMATINSKA

41 1 Monter projekt d.o.0. u sle€aju, Split 96.496,00 1.241.778,05 7.77

lltdd u stecaju, Split

1033696615_ _3.721.305.60 | 39,00
,351;573744,20-‘1 .’ 3.721.305,60

42 2 | Zeljezara Spl 310 108 80

VARAZDINSKA
Tiskara Varteks d.o.o. u ste&aju,
43 1 Varazdin 29.789,61 892.016,53 203.318,07 | 26.13
44 2 | Renova d.c.0. u stedaju, VaraZdin 69.542,79 543.303.03 12,80
Mundus trgovina d.o.o. u stedaju,
45 3 Varazdln 486.843, 66 18,00
5 TR B rfﬂ_ SRR N .
Iiideisesss | soasmor|
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA
46 1 VEKO d.0.0. u sleéaju, Vukovar 62.866,00 419.106.66 104.776,67 | 40,00
47 2 Berg d.d. u ste€aju, Vukovar 295,63 3.525,01 8,50
Berg proizvodnja d.o.0. u stedaju,
Vukovar 93 549,24 10,00

45 E’-‘f»ﬁiﬁ‘;@ﬁh . 104.776.67.].

ZADARSKA

NAUTA LAMJANA d.o.0. u steéaju,

103 956 54
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PREGLED ISPLATA | POVRATA U DRZAVNI PRORAGUN ZA RAZDOBLJE OD
2003. - 31.12.2013. GODINE

Prilog 3

| 2 -_l'l-kupni povrat

2003 142 400.431,55 0,00
2004 4.982 32.607.246,32 4.384.527,65
2005 1.886 28.958.556,96 6.989.105,27
2006 1.710 20.812.868,78 5.807.879,66
2007 1.038 11.360.974,26 2.998.403,94
2008 2585 11.838.957,16 2.801.835,43
2003 2734 42.931.916,83 11.899.859, 74
2010 6.789 84.158.508,75 10.366.487,06
2011 4.229 64.320.176,27 7.484.550,86
2012 4.031 65.801.610,36 15.049.527,39
2013 6.550 104.882.767,00 5.828.410,33
| VR | 73.610:587.33
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